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Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. двтономная некоммерческzш организация дополнительного образования <I]eHTp

из}п{ения иностранньж языков), именуемая в дальнейшем <<Организация>>, является

1тrитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе

rтмущественных взносов граждан в целях предоставления услуг в области дополнительного
образования.

|.2. Организационно-правовая форма Организации - автономная некомМерческаЯ

организация.
1.3, ПолнОе наименОвание Организации: АвтономнаJI некоммерческая организация

.f,ополнительного образоваrrия <I]eHTp изучения иностранньIх языков);
сокращенное наименование Организации: АНО ЩО KI-{eHTp изlпrения иностранньIх

языков),
наименование на английском

<Fоrеigп language teaching center>;

наименование на немецком

языке: Autonomous Non-Commercial Organization

языке: Unabhingige gemeinniitzige Organisation
к S prachlernzentrum >>.

1.4. Учредителями Организации являются:
1) Каль Александер (ИНН 66581З873439);
2) Теплоухов Антон Сергеевич (ИНН 667209255840);
3) Теплоухов Александр Сергеевич (ИНН 66ЗЗ05240656).
1.5, Правовое положение Организации, права И обязанности учрелителей

определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной ИМ, Гражданским

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом ко некоммерческих

организациях), Федеральным законом <об образовании в Российской Фелераuии>.

1.6. Организация явJU{ется юридическим лицом с момента ее государственной

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное

имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом.
|.1. Организация является образовательной организацией. Тип образовательной

организации - организация дополнительного образования.
1.8. ГосударствО не несеТ ответственности по обязательствам Организации.

организачия не несет ответственности по обязательствам государства.

учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а

Организация не отвечает по обязательствам своих уrрелителей.
1.9. ОрганизациЯ явJUIетсЯ некоммерЧескоЙ организациеЙ, не имеющеи цепи

извJIечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей
полученную прибыль между учредителями.

1.10. Организация использует имуtцество для целей, определенЕых в Уставе.
1.11. Организация вправе осуществлять указанную в уставе приносящую доход

деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, рuди которых она

создана, и, если это соответствует таким целям.
ОрганизаЦия вIIраве заниматьСя предпринимательской деятельностью, необходимой

для достижения целей, ради которьж она создана, и соответствуюIцей этим целям, при

условии, что такаJI деятельнОсть указана в Уставе Организации, создавая для осуществления
предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них.

1.12. Организация имеет кругл}то печать с полным наименованием Организации на

русском языке.
Организация имеет штампы и бланки со своим наименованием.

1.13. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на

территории РоссийскоЙ Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действуюrцие
на основании уIвеРжденных ею положений. Филиалы и представительства ншеляются

имуществом Организации, которое учитывается на отдельЕом балансе и на балансе
,l

Организации.
tлшЕф у]траеlеше W.Фиru m,tщ

Рмйской Фелерщ 1о (;шр&]оккой облsm

_ лоргАнизАItии принtrfо_я+ " 4rл\-l-л--?япУ(л"."
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1,14. Местонахождение Организации: Российская Федерация, Свердловская область,

гOрод Екатеринбург.
1.15. Организация полг{ает право на осуществление образовательной деятельности с

lлочента выдачи ей лицензии фазрешения) на осуществление образовательной

.Iеятельности.
t.16. Организация имеет право на выдачу своим выпускникам документов о

шо-т!ченном дополнительном образовании установленного образча в соответствии с

_тrцензией. Форма документов определяется самой Организацией. Указанные документы

заверяются печатью Организации.

статья 2. прЕдмЕт и цЕли дЕятЕльности оргдниздции

z.|. основirой целью деятельности Организации является оказание услуг по

реiilIизации дополнительных обrцеобразовательных программ дополнительньIх

обшеразвивающих программ культуропогической направленности.

2.2.Цели Организации:
2,2.|. Формирование общей культуры личности и разностороннего развития, в том

чпсле путем Удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и IIолrrении

Jополнительного образования на основе усвоения ими содержаниЯ Реаr'IИзуемых

Организацией образовательньж программ дополнительного образования;

2.2.2. Развитие и популяризация иностранньIх языков в Российской Федерации;

2.2.з, Удовлетворение потребностей предприятий, уrреждений и организаций в

r,залифицированньж специалистах.
2.З. Организация для достижения уставных целей вправе осуществлять следуюIцие

виды деятельности (прелмет деятеJIьности):
2.з.|. Реализация дополнительных общеобразовательных программ по

ц,льтурологической направленности для детей от шести до восемнадцати лет, в том числе

обуrение иностранным языкаN,I ;

2.з.2. Реализация дополнительньIх общеобразовательньIх программ"для взрослого

населения, в том числе обучение иностранным языкам;

2.З.З. Подготовка к международным языковым экзаменам;

2.з .4. Проведение международных языковьIх экзаменов;

2.з,5. Консультации по вопросам методики и дидактики преподавания инЬстранных

языков,
2.З.6. Проведение методических семинаров дJUI преподавателей иностранных языков;

2.З.7 .ПриОбретение уrебно-методическОй литературы и обеспечение этой литературой

обучаrощихся;
2.З.8. Обучение и аттестация специшIистов

по преподаваемым дисциплинам;
2.З.9. Организачия и проведение семинаров,

на достижение уставных целей;
2.3. 1 0. Научно-исследовательская деятельность;
2.з.1,1,. Организаuия и проведение выставок, аукционов, лотерей;

2.з.12, Информационно-издательскuш, полиграфическzlll, рекламная деятельность,

обеспечение специаJIьной литературой ;

2.3 .|З . Организация образовательных поездок.

2.4. Образовательные и иные услуги предоставляются обуrающимся на основе

договоров, заключаемьгх Организацией с физическими и юридическими лицами, при

наJIичии соответствующих условий с )п{етом запросов и потребностей" населения на

добровольной основе.
2.5. На территории Организации запрещается создание и деятельность политических

2.6. Организация имеет право осуществлять международное сотрудничество в

области образования И культуры по вопросам подготовки кадров и повышения

предприятий, учреждений и организаций

курсов, школ по обучению, направленных

Pl,]lII F,'] I иЕ () I{]L] у/Ll. I,(l1,B [i]t I}i о й
рF]гистрлции нF;компrr]l,,jз;ской
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ш:Lrификации специаJIистов, преподавательскоЙ деятельности, научной, информационной,

ЕOЕсчльтационной и иной деятельности, а также осуществлять международные связи и

вfiешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской
Фе:ерациИ, международнымИ соглашениями и договорами.

2.7.В целях участия в международноЙ деятельности Организация имееТ право:

2.7 .|. вступать в неправительственные международные организации;

2,7.2. Заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности,
rоторые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Фелерачии;

2.7 ,з, Содействовать направлению граждан Российской Фелерачии на учебу
{практику, стажировку, работу) за рубеж, а также граждан иностранных государств на

1чебу (практику, стажировку, работу) в Российскую Федерацию.

статья 3. цЕли и оргдниздция оБрдзовдтЕльного процЕссд

3.1. основной целью образовательного процесса Организачии является реа,тизация

_1ополнительных общеобразовательных программ для обуlающихся, а также окаЗанИе ИНЫХ

сrбразовательных услуг, предусмотренных в настоящем Уставе, различным категориям

Еаселения.
3.2. Содержание образования в Организации должно обеспечивать удовлетворение

бразовательных потребностей обуrающихся, а также содействовать взаимопониманию и

сотрудничеству междУ людьми, народами, различными расовыми, национаJIьными,

этниtIескими, религиозными и социaльными группами, способствовать реализации права

обучающихся на свободный выбор взглядов и убеждений.
3.3, Содержание дополнительньIх общеобразовательньIх программ и организациЯ

образовательного процесса в Организации регламентируются образовательными

программами, разработанными Организацией самостоятельно и включаюIцими в себя, в том

числе, учебные планы, рабочие программы учебньrх lrредметов, курсов, дисциплин
(rrолулей).

Организация реализует следуюtцие виды

]ополнительные общеразвивающие программы.
программы реализуются для детей и для взрослых.

.Щополнительные общеразвивающие программы

развитие творческих способностей детей и взросльIх,

потребностей в интеллектуальном, нравственном

обrцеобразовательных программ:

,Щополнительные общеразвивающие

направлены на формирование и

удовлетворение их индивидуальных
совершенствовании, а также на

организацию их свободного времени,
к освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые

;rица без предъявления требований к уровню образования.
ОбразоваТельныЙ процесС включаеТ теоретическое обучение, практическое обучение,

воспитательную работу с обучаюшимися.
3.4. Организат\ия в своей деятельности реализует ра:}работанные и утвержденные в

установленном порядке дополнительные обшеобразовательные программы, направленные

на достижение целей Организации.
3.5. Обучение в Организачии ведется на русскомо английском, немецком, турецком,

корейском, португапьском, китайском, испаЕском, арабском японском и других языках.

з.6. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического

насилия по отношению к обуrающимся не допускается.
3.7. ОрганизациЯ образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения по

образовательным программам регламентируются учебными планами и расписанием
занятий, разработанным Организацией самостоятельно.

3.8. Обучение в Организации является платным.
Образовательная деятельность по окiванию платньгх образовательhых услУг не

рассматривается как предпринимательская, если пол}п{аемый от нее доход попностью идет
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Jr" возмещен;*.urоu, на обеспечение образовательного процесса (в том числе на

! заработную плату), его развитие и совершенствование в Организации.

t 3.9. Организация несет в установленном законодательством Российской Федерации

l порядке ответственность за:

t - невыполнение или ненадлежаIцее выполнение функций, отнесенных к ее

l -"jifu::JН #Ё:тJffж":::fr;;fiпж",- 
программ в соответствии с

l *."*:знь 
и здоровье обучающихся работников Организации во время образовательного

l За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных

] законодательством об образовании прав и свобод обучаюrцихся, родителей (законньгх

] прлставителей) неСовершеннолетних обуrаюrцихся, нарушение требований к организации

] в осушествлению образовательной деятельности Организация и ее должностные лица несут

l ж:жтр€тивную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской

t 3,10. Организация работает круглый год.

l 3.11. Обучение осуществляется lrо договорам об оказании платных образовательных

l l,."y. за счет средств физических и (или) юридических лиц.

I З.|2, Руководство образовательной деятельностью Организации осуществляет

] Генеральный директор Организации. Зачисление на обl^rение производится приказом

l Генерального директора Организации по lтредъявлении обуrающимися (их законными

! прелставителями) документов, удостоверяющих личность.

I 3.13. Комплектование групп обучения производится с rIeToM уровня подготовки

! обучающихся и имеющегося образования.

! Перед началом обучения со всеми об}^rающимися проводится предварительное

! тестирование для определения уровня владения иностранным языком. В зависимости от

l parynuraToв тестирования обуlающийся зачисляется в группу соответствующего уровня.
l 3.14. В Организации устанавливаются следующие виды учебных занятий:

J практические и семинарские занятия, семинары по обмену опытом, стажировка,

l индлIвидчаJIьные занятия.

l Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час

t продолжительностью 45 минут. После каждого занятия предусматривается перерыв

] продолжительностью не менее 10 минут.

] З.15. Обуrение ведется в дневное и вечернее время в сроки, установленные
I опганизаlrией.

t ПрололжительностьодногокурсаопредеJuIетсяобразовательнойпрограммой. Начало

] обуrения - по мере комплектования группы.

t 1.16. 
Обучающиеся подчиняются правилам внутреннего распорядка Организации,

I спосооствуют решению задач, стоящих перед его коллективом: выполняют все виды

! уlебной работы, установлеIlные учебными планами и программами учебных предметов,

] курсов, дисциплин (молулей).

] З.17. Обучающиеся, выполнившие все требования уrебного плана и программ учебных

J прелметов, курсов, дисциплин (модулей), сдавшие установленные зачеты и экзамены,

J получают документ установленного образца.

Ё 3.18. Учебные занятия проводят преподаватели Организации. .Щля проведения занятий

J могут привлекаться квалифицированные специалисты - практики.

] 3.19. Отчисление обуrающихся из Организации производится в следуюЩих случаJIх:

] 3.19.1. В связи с получением образования (завершением обучения);

| З,tЧ,Z. По инициативе обучаюIцегося или родителей (законньж представителей)

l несовершеннолетнего обучающегося;

[ 3.19.3. По инициативе Организации в слr{ае установления нар}.шения порядка приема

[ в Организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в

[ Организацию;
i

УСmаВ АНО ДО КL!еНmР uЗУЧеНuЯlffi
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3.19.4. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей
обуrающегося и Организации, в томbD( представителей) несовершеннолетнего

:Ie в слrIае ликвидации Организации:
j. l 9.5. В иных слr{аях, предусмотренньп законодательством Российской

3.20. отчисление обучающихся осуществляется в соответствии с

действуlошего законодательства Российской Федерации. отчисление

шрпказом Генерального директора Организации.

Статья 4. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ.
ФИНДНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННДЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ ОРГДНИЗДЦИИ

4.1. Организация может иметь в собственности или на ином праве любое имущество, в

To_\t числе здания, ёооруженИя, оборудОвание, инвентарЬ, денежные средства в рублях и

Еностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также может иметь земельные

з-"ar*, в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской

Фе:ерачии.
4.2. Организация отвечает по своим обязательстваN{ тем своим имуществом, на которое

по законодательству Российской Федерачии может быть обратцено взыскание,

4.з. Источ"rпur" формирован"" "rущ".тва 
Организации в денежных и иньIх формах

IL]JIются:
- единовременные поступления от учредителей;
- лобровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- дивиденДu, (до*од"r, проценТы), полуrаемые по акциям, облигациям, другим ценным

бlvагам и вкладам;
доходы от предпринимательскои деятельности, осуществпяемой в целях, для

.lостижения которых создана Организация;
- доходы, полу{аемые от собственности Организации;

- другие' не запреЩенные законодательствоМ Российской Федераuии поступления,

4.+. Все имушIествО ОрганизаЦии, дохоДы от предпринимательской деятельности,

осуществляемой в целях, для достижения которых создана Организация, являются ее

собственностью и не могут перераспределяться )л{редителями Организации. Организация

осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с

его назнаЧениеМ и толькО для выпоЛнениЯ уставных целей,

4.5. Учрелители Организации не сохраняют права на имуIцество Организации, в том

числе на имущество, переданное ими в собственность Организации.

4.6. Заинтересованные лица, установпенные статьей 2'7 ФедеральнЬгО закона <О

некоммерческих организациях)), обязаны соблюдать интересы Организации, прежде всего в

отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Организации

или допускать их использование в иньIх целях, помимо предусмотренных настоящим

Уставом.
4.7. ЕслИ лица, перечисленные в статье 27 Федерального закона ко некоммерческих

организациях), имеют заинтересованность в сделке, стороной которой является или

пuraрa"uaтся быть Организация, а также в случае иного противоречия интересов указанного

лица и Организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- они обязаны сообrцить о своей заинтересованности высшему органу

Организачии до момента принятия решения о закJIючении сделки;

- сделка должна быть одобрена высшим органом управления Организации,

4.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, и котораJI совершена,

с нарушением требований, "ano*a"""r" 
в п. 4.6, 4.7 настояtцего Устава, может быть

признана судом недействительной. Заинтересованное лицо несет перед Организачией

ответствеНностЬ в размере убытков, причинеЕНых иМ Организации. Если убытки причинены

организации несколькими заинтересованными лицами, их ответствейность перед

Организачией является солидарной.
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4.9. Организация ведет r{ет доходов и расходов своей деятельности.
"t.l0. Организация ведет бухгалтерскую, статистическую отчетность

цýтiшовленном порядке и несет ответственность за ее достоверность.

Статья 5. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

5.1. Управление Организацией осуIцествляется в соответствии с Гражданским
шý.Iексом РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным законом (О некоммерческих
Фрганизациях), Федеральным законом (Об образовании в Российской Федерации>,
W!стоящим Уставомо иными нормативными актами на принципах единоначаJIия,
щецо\тIравления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих
щепностей, охранБr жизни и здоровья граждан.

5.2. Управление деятельностью Организации осуществляют ее учредители. Высшим
0ргаЕоМ УПраВления Организации является Общее собрание учредителей Организации.

5.3. Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный
дпректор Организации, которыЙ осуществляет текущее руководство деятельностью
Организации.

5.4. В Организации формируются коллегиаJIьные органы управления, к которым
sтносятся Общее собрание работников Организ ации и Педагогический совет.

5.5. общее собрание учредителей организации
5.5.1. Основная фу"*ц"" Общего собрания учредителей Организации _ обеспечение

соб;подения Организацией целей, в интересах которых она была создана.
5.5.2. К исключительной компетенции Обцего собрания учредителей Организации

0тносится решение следующих вопросов:
5.5.2.|. Определение приоритетных направлений

принципов формиро в ания и использования ее имущества;
деятельности Организации,

5.5.2.2. Изменение Устава Организации
5.5.2.З. определение порядка приема

Есключения из состава ее учредителей;
в состав учредителей Организации и

5.5.2,4. Принятие в состав учредителей новых лиц;
5.5.2,5. Определение порядка управления Организацией;
5.5.2.6. Образование органов Организаuии и досрочное прекращение

полномочий;
их

5,5.2.7 .

н досрочное
5.5.2.8.

Организации,
5.5.2.9,

Организации;
5.5,2.10. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об

УчаСтии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии
представительств Организации и о их ликвидации;

5.5.2.11. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о
НаЗНаЧении ЛикВиДационноЙ комиссии (ликвидатора) и об утверждении лиkвидационного
баланса;

5.5,2.\2. Утверждение аудиторской организации или индивидуаJ,Iьного аудитора
Организации;

5.5.2.13. Принятие решения о преобразовании Организации в фонд;
5.5,2.14. УтвеРжДение финансового плана и бюджета Организации и внесения в него

изменений;
5.5.2.15. Рассмотрение и утверждение методических

процесса.

Назначение (избрание) единоличного исполнительного органа Организации
прекращение его полномочий;

Определение условий трудового договора с Генеральным директором
в том числе в части вознаграждения и срока полномочий;
Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности

i
направлений образовательного
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5.5.2.16. Принятие решения о согласии на совершение крупной сделки и сделки с
lшItЕтересованностью в соответствии с п.4,| ст. l0 Федерального закона (О
ffiо}о(ерческих организациях )).

К компетенции Обшего собрания учредителей Организации может быть отнесено

шеЕпение иньIх вопросов, не oTHeceHHbIx к компетенции иньIх оргаЕов Организации.
5.5.3. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания

lлчрtеf,ителей организации, не могут быть переданы на решение Генеральному директору
Оргаrтизаuии.

5.5.4. Общее собрание учредителей созывается по мере необходимости, но не реже
ФJяого раза в год, Очередное Общее собрание учредителей проводится не позднее <01>

!aарта каждого года.
5.5.5. Внеочередное Общее собрание учредителей может быть созвано по

шншциативе:
- одного из r{редителей Организации;
- Генерального директора Организации.
5.5.6. Общее собрание учредителей Организации правомочно, если на указанном

собрании присутствует более половины его членов. Учредители Организации принимают
ачастие в общем собрании учредителей организации лично.

Каждый учредитель Организации имеет на Общем собрании учрелителей
0рганизации один голос. Решение Общего собрания учредителей принимается
боrьшинством гоJIосов членов, присутствующих на собрании или заседании, если иное не
пре.lусмотрено законодательством Российской Федерации. Решение Общего собрания

!-чредителей по вопросам исключительной компетенции Общего собрания учредителей
принимается единогласно, если иное не предусмотрено законодательством Российской
Фе:ерации.

5.5.7 . Обшдее собрание учредителей Организации открывается Генеральным
.Iпректором Организации. Генеральный директор Организации проводит выборы
председательствуюIцего из числа учредителей Организации. При голосовании по вопросу
об избрании председательствующего каждый учредитель имеет один голос, а решение по
\тазанному вопросу принимается большинством голосов от общего числа голосов
\чредителей Организации.

5.5,8. Генеральный директор Организации организует ведение протокола Общего
собрания учредителей Организации.

5.5.9. Учредители Организации при осуществлении своих прав,и исполнении
обязанностей должны действовать в интересах Организаuии, осуIцествлять свои права и
исполнять обязанности в отношении Организации добросовестно и разумно.

5.5.10. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем
одну треть общего числа членов коллегиаJIьного высшего органа уrrравления Организацией.

5.5.11, Организация не вправе осуIцествлять выплату вознаграждения членам ее

высшего органа управления за выполнение ими возложенных на них функций, за

исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе
высшего органа управления.

5.б. Генеральный директор Организации
5.6.1. Права и обязанности Генерального директора Организации по осуществлению

руководства текущей деятельностью Организации определяются законодательством
Российской Федераuии, настоящим Уставом и трудовым договором, заключаемым им с
Организачией.

5.6.2. Генеральный директор Организации избирается Обrцим собранием учрелителей
Организачии на три года. Генеральным директором Организации может быть избран один
из r{редителей Организации - граждан. 

,l

5.6.З. Генеральный директOр Организации осуIцествляет текушlее руководство
деятельностью Организации и подотчетен Общему собранию учредителей Организации.
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5.6.4. Генеральньй директор Организации действует без доверенности от имени
i$рlбаgrrзации, в том числе с r{етом ограничений, предусмотренных действующим
IшшоноJательством, настоящим Уставом и решениями Общего собрания учрелителей
lфгашrзации:

5.б.4. 1 . Распоряжается им)лцеством и средствами Организации;
5.6.4.2. Представляет на утверждение Обrцего собрания учредителей Организации

шодовой отчет и годовой бухгалтерский ба_llанс Организации;
5.б.4.3. Представляет на утверждение Обшего собрания учредителей Организации

фкяансовый план и бюджет Организации, а также изменения, вносимые в них;
5.6.4,4. Организует ведение бухгалтерского учета и отчетности в Организации;
5.6.4.5. Совершает все виды сделок от имени Организации;
5,6.4,6. Открывает в банках расчетные и иные счета Организации;
5.6,4.7. Издает приказы, распоряжения, утверждает (принимает) инструкции,

лýшitjlьные нормативные акты и иные внутренние документы Организации по вопросам его
mмпетенции;

5.6.4.8. Щает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;
5.6.4.9. Утвержлает положения о филиilлах, представительствах Организации и иньIх

обсrcобленных подразделениях Организации;
5.б.4.10. Осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств

Организации;
5.6.4.|1. Утвержлает организационную структуру, штатное расписание и должностные

оIL-Iады работников Организации ;

5.6.4,12, Осуществляет в отношении работников Организации права и обязанности

рботодателя, предусмотренные трудовым законодательством, с учетом положений
вастоящего Устава, в том числе заключает, вносит изменения и расторгает трудовые
_Iоговоры с работниками Организации, назначает на должность и освобождает от
занимаемой должности работников Организации, привлекает работников Организации к
лiсциплинарной и материальной ответственности, поощряет работников за добросовестный
п эффективный труд;

5 .6.4.1 3 . Выдает доверенности от имени Организации, а также отзывает их;
5.6.4.|4. Представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными

юридическими и физическими лицами;
5.6.4.15. Представляет интересы Организации в судах общей юрисhикции,

арбитражных и третейских судах и осуществляет соответствующие полномочия,
предусмотренные законодательством Российской Федерации;

5.6,4.|6. Организует защиту конфиденциальной информации Организации;
5.6.4.|7. Проводит повседневную работу для реализации решений Общего собрания

!чредителей Организации;
5.6,4.18. Утверждает учебные графики и расписание занятий;
5.6.4. 1 9. Утверждает формы контроля за учебно-воспитательным процессом;
5.6.4.20. Утверждает образовательные программы для использования их в

образовательном процессе Организации;
5.6,4.2|. Решает иные вопросы текущей деятельности Организ4ции, за исключением

вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания учрелителей
Организации.

5,6.5. Генеральный директор Организации в своей деятельности руководствуется
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом (О
некоммерческих организациях), Федера_ltьным законом кОб образовании в Российской
Федерации>, другими федеральными законами, настоящим Уставом и внутренними
документами Организации.

управления Организации.
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К компетенции Общего собрания работников Организации относится:
5-7.1.1. Внесение предложений по совершенствованию деятельности Организации;
5.7.1.2. Внесение предложений об изменении Устава Организачии, правил внутреннего
,pfuiкa Организации;
5.7.1.3. Внесение предложений по созданию условий, необходимых для охраны

. организ ац ии пит ания обучающихся.
5.7.2. общее собрание работников организации действует бессрочно. общее собрание

в Организации проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего
работников Организации принимает Генеральный директор Организации.

5.7.З. Участниками Общего собрания работников Организации являются все
июl ОРганизации в соответствии со списочным составом на момент проведения

шфапия. Каждьй работник Организации с момента приема на работу и до прекращения
ЕFока деЙствия трудового договора является членом Общего собрания работников
Oрlганизаuии. На каждом заседании Обrцего собрания работников Организации избираются
l!шFtеfседатель и секретарь собрания длlI ведения протокола.

5.7.4. Общее собрание работников Организации правомочно принимать решения, если
ше !1(iLзaHHoM собрании присутствуют более половины работников Организации.

5.7.5. Решение Общего собрания работников Организации принимается большинством
пrФJосов членов, присутствующих на собрании. Исполнение решений Общего собрания
ршботников Организации организуется Генеральным директором Организации.

5.8. Педагогический совет
5.8. 1. Педагогический совет является постоянно действуюшим коллегиаJIьным органом

!г[rравления, которыЙ создается для рассмотрения ocHoBHbIx вопросов образовательноЙ
деятельности.

5.8,2, К компетенции Педагогического совета относится принятие решений по
q]еJующим вопросам:

5,8.2. 1. Обсуждение планов работы Организации;
5.8.2.2. Внесение предложений по реализации образовательньtх программ, по выбору

1чебньтх материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реrlлизации;
5,8.2.З. Внесение предложений по повышению квалификации педагогических

работников;
5.8,2.4. Внесение предложений по изменению форr, порядка и сроков проведения

промежуточной (итоговой) аттестации.
5.8.3. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается не

реже одного раза в год. Решение о созыве Педагогического совета принимает ГенеральныЙ
.Iиректор Организации.

5.8.4. Участниками Педагогического совета являются все педагогические работники
Организации. Каждый педагогический работник Организации с момента приема на работу и
Jo прекраЩения срока действия трудового договора является членом Педагогического
совета. На каждом заседании Педагогического совета избираются председатель и секретарь
.а1JI ведения протокола,

5.8.5. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на заседании
присутств}.ют более половины его членов.

5.8.6. Решение Педагогического совета принимается большинством голосов членов,
присутствуюrцих на заседании. Исполнение решений Педагогического совета
организуется Генеральным директором Организации.

Статья б. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

6.1. Прием работников в Организацию осуществляется в соответствии с Труловым
кодексом Российской Федерации. " .]

6.2. Заработная плата работнику Организации выплачивается за выполнение им
функциональньгх обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
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шдшсrшение работrтиком Организации Других работ и обязанностей оплачивается
']шшшшJшштеjьно.

6-j. Труловые отношения работника И Организации регулируются трудовым
,шшг(]iвором. в котором укiвываются трудовая функция, piшMep заработной платы, режим
WшfrочегО временИ и временИ отдьгха (если для данного работника он отличается от общих
llппшllщшIil.]. lействутощих в Организации), права и обязанности работника и другие условия,
шшшЕ'''шгшрые не должны противоречить законодательству Российской Федерации.

б_,t. Труловой распорядок Организации определяется правилами внутреннего
mшрдtlвого распорядка.

б.5. На должности педагогических работников могут быть приняты, как правило, лица,
шшslопIие необходимуто профессионально-педагогическую кваrrификацию,
щшllштветстВующуЮ установленныМ квалификационным требованиям данного профиля и
[шш!дтвержденную аттестатами, дипломами об образовании, либо документами о повышении
{ш!шшпlаlьной производственной, инженерной (предметной) или психолого-педагогической
mzurшфикации.

6.6. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена
ilшWшговором суда или по медицинским показаниям, лица, имевшие судимость за
,щшш,ре.f,еJIенные преступления, а также иные лица в соответствии с законодательством
Шпсспйской Федерации. Перечни соответстВующих медицинских противопоказаний и
,irшýTaBoB преступлений устанавливаются законом.

6-7. Требования к работникам Организации определяются квалификационными
ш,ребованиями, утвержденными в установленном порядке. Их деятельноёть в процессе
шбlчения и воспитания направлена на качественное освоение обучающимися
образовательных программ, формирование У них устойчивой ориентации на трудовой и
т,шоровьй образ жизни, приобrцение их к общечеловеческим ценностям и идеалам мира
сшободы, достоинства личности и равноправия граждан.

Статья 7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЪНЫХ АКТОВ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. В целях осуществления своей деятельности Организации имеет право издавать
_Iокutльные акты, регламентир},ющие ее деятельность, обязательные для работников
Организации, обу.rающихся. К таким локальным актам относятся:

1) приказы;
2) должностные инструкции;
3) учебные и учебно-методические планы;
4) правила внутреннего распорядка;
5) иные локаJIьные акты, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.2. Локальные нормативные акты принимаются Генеральным директором

Организации.

Статья 8. пРАВА и оБяЗАнНосТи УЧАСТникоВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1. Права и обязанности обучающихся Организации определяются законодательством
Российской Федерации, настоящим YcThBoM, локальными актами Организации. отношения
обуrающихся и педагогических работников строятся на основе сотрудничества и уваженияjIичности r{астников образовательного процесса.

8.2. Каждый обучающийся имеет право:
8.2.1. На получение образования в соответствии с утвержденньIм учебным планом;
8,2.2. На получение дополнительньIх образовательньш услуг;
8.2.3. На уважение человеческого достоинства; .]

8.2.4. На свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и
убежлений.
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(ш tcýcтaBe имущества Организации, перечне
шшт]ьтатах их рассмотрения, а также о перечне
ш шконнуо силу решением суда, независимо от
JWrrJационной комиссией.

9. l l. Ликвидация Организации считается
iшr,тцествование после внесения сведений об
IшFпJических лиц.

предъявленных кредиторами требований.
требования, удовлетворенных вступившим
того, были ли такие требования приняты

завершенной, а Организация - прекратившей
этом в единый государственный реестр

9.7. Промежрочный ликвидационный баланс утверждается общим собранием
у,щшеJП-гелей Организации либо судом, принявшим решение о ее ликвидации.

9,8, Если имеющиеся у ликвиДируемой Организации денежные средства недостаточны
д'п,ц цовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуrцествляет
lшшiшдаАт имущества Организации, на которое в соответствии с законом допускается
ffiрвшение взыскания, с торгов, за исключением объектов стоимостью не более ста тысяч
щблей (согласно утвержденному промежуточному ликвидационному балансу), для продажи
пшшiтýрьгх проведение торгов не требуется.

9,9, Выплатъ денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится
ЕIпгýвIUIационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом
Мш,сспйской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом,
шшн:tя со дня его утверждения.

после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет
JшшпJационный баланс, который утверждается Общим собраниеЙ учредителей0рганнзаlrии либо судом, принявшйм решение о ликвидации некоммерческой организации.

9,10. ПрИ ликвидацИи ОрганиЗации оставшееся после удовлетворения требований
щtеJ}ттОРов имущество Организации, направляется на цели развития образования в
лшшýтветствии с настоящим Уставом.

9,1z. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев
рslорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрациишщiЕJических Лицо создаваемых в результате реорганизации. Пр" реорганизацииОрганизаЦии в фоРме присоединениЯ к ней дру.о.О юридического лица ОЪганизация(ýЕтается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестршарп;tпческих лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического
jпшда

статья 10. учЁт и отчЕтность. прЕдостАвлЕниЕ инФормАции
l0.1. Организация ведет бу<галтерский учет и статистическую отчетность в порядке,

тщтановленноМ законодательством Российской Федерации. Организация представляет
шформаuию о своей деятельности органам государственной статистики и наJIоговым
ФрпtЕil.\l, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
Фrе:ерачии и настоящим Уставом.

l0,2, Размер и структура доходов Организации, а также сведения о р€lзмерах и составе
шrfrцgglBп Организации, о ее расходiж, численности и составе работников, об оплате их
TP}-f,4 об исполЬзовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не
пOог}т быть предметом коммерческой тайны.

Статья lt. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ НЩЗОРА
ЗА ДЕЯТЕЛЪНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

УЧРЕДИТЕЛЕЙ

1 1.1. Учредители
l 1.1. i. Участия

вастоящего Устава.

осуществляют надзор за деятельностью Организации путем:
в управлении Организацией в порядке, установленном статьей 5

I l .1.2. КоНтроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации.
l l .1 .3. Контроля за использованием имущества Организации.

Pl]Ilif]TIllr I{] 0 I'(X' YiLl,PCпli,]iIrlOi]
рiaп,tстрлI ltf}l li пкOмп{Ер,{ЕскоГl
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] l Ll'4' K.HTP.JUI За осУщестtsлениеМ организацией образовательной деятельности и заJ соответствием этой деяте"";;;; требовани;;;;;""оательства 
Российской Федерации.I I 1,1-5. КонтролlI за соблюдением трудового законодательства в Организации.I l L2' УЧРеДИТеЛИ ИМеЮТ ПРаВО ЗапраIIIивать 

{ля ознакомления любые документы у
орг:lЕов управления Организ ации и у работников Организации длrIсоответствия деятельности Организации ее уставным целям. 

'й"*Т""":а::тo:;;:;т;-ТЁРJi}jаi.#Н;Ж;,ffiНН::*#;;;""предоставл."u,уор.дителювь..,",,""

**"li"';,:-"::i".,НТТЪ j*;*{ж.жжffi 
::ж.;:организациицелям,

iж;#""Jiнi,Jilffi;"т;т:жшж;;;;о.о"огообщег".:ан;;","iнtхн
l1.4. УчDепиr"r,," ;-_л:л

;:"#:ФЁТfr*Н;.il*к#жъж*#;i;ЖЖ:.;Т;;{;;"fi:н;iн
i i.i.,Iно:о"r.ли 

Органиruч"" 
"r.ri npuro,-..

l 1.5.2. B"rY::': :НфОРМаЦИЮ О Деятелurrо"r, организации;

-"i"iiН",i,#-J,rБiн##х*#"тJJНТХНiНдl;жr"}|1оr"отренном

i i.i.1. 
У;хствовать во всех видах деятельности Организации;

Iтре.аiIожения по Ж;:""iЪJНЖЖЪ."""'"Ж;",";uоu*,"" 
-у"р.о"телей 

организации
I 1.5.6. Вносить предложения r
l l .5.7 , р.*"=Бir#"^^";i:,"О IОУЦПеНИЮ РабОТЫ Организации;

-!егге+lн_осr, ooJl=rX""?.iilb 
ЧеРеЗ ОРГаНИЗаЦ",Ё ."о" проекты, ."r.u"""r" с целями

]J.5.8. ОСУЩеСтвлять иные пDаRа пl..'рпrrпrrп-

.*чiitffi ж:;о;;;;йffi l]i,r,";:'"Н::жт:ý:##нТжт;жжffi"ilflх?,Т;

] ] 
.!, VЧПеДители Организации обязаны:l1.6.1. Вьшолнять положения настоящего УстаlОрганизации; 

---rv,r\vrrltл гr.U,tUящего Устава и решения руководяЩих органов

**",Ц{Йr?"ТН:'еННО И В ПОЛНОМ ОбЪеме выполнять взятые на себя обязательства

i i. 3.i. 
Cff;,oO""oBa'b осуществлеЕию целей деятельности Организации;

ffi:хф*ffid;# 
"ft 

#fr;; п#*.iЪ,.КЖТ* iH},#^,]H.: :
*_., ji"н".,|о.#.ствлять--;;;об,занност;;-'r"Ё;li,;ЬТЖ,J"ЧН:.Ъ;
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Решение о государственной регистрации изменений,
вносимых в устав Автономной некоммерческой
организации дополнительного образования кЩентр
изу{ения иностранных языков), принято Главным
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