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5. Основные права и обязанности работников

5.2. Работник обязан:
Педагогические работники обязаны

использовать коммуникативную методику обуrения с привлечением актуальных
аутентичньш уrебньш пособий и материалов, уrебников в соответствии с
образовательной програллмой, утвержденной Организацией, методов оценки
Знаний обl"rающихся;

Педагогическим работникаrr,r Организации в период организации образовательного
процесса запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
отмешIть, удлинять или сокращать продолжительность занятий ;

удtIJuIть обучающихся с уроков.
Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с согласия
преподавателя и генерального директора Организации

б. Рабочее время и в,ремя отдыха
6.2. График работы сотрудников Организации устанавливается в следующем виде:

Должность
Шестидневная рабочая неделя с одним
вьIходным днем согласЕо расписанию

занятий.

Преподаватель иностранного
языка I категории
Преподаватель иностранного
языка II категооии
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